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ACTA ORDINARIA No. 08

27 de Octubre de 2015.
De las 8:00 a las 12:30 horas.
Jardin Botéanico, salon Heliconias.

Carlos Lugo Silva, Delegado de la Ministra de Educacion, quien
preside la reunion.

Maria Mercedes Rios Ayala, representante del doctor Carlos
Alberto Botero Lopez, Gobernador del Departamento.

Juan Guillermo Angel Mejia, representante de los Exrectores.
Samuel Eduardo Trujillo Henao, representante de los
Docentes.

Wilson Arenas Valencia, representante Directivas Académicas.
Ramén Antonio Toro Pulgarin, representante de los
Egresados.

Carlos Andrés Gomez Florez, representante de los Estudiantes.
Luis Fernando Ossa Arbelaez, representante del Sector
Productivo.

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector.

Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo, Vicerrector Académico.
Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y
Financiero.

Francisco Antonio Uribe Gémez, Jefe Oficina de Planeacion.
Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario.

Maria Teresa Vélez Angel, Jefe Oficina Juridica

Martha Lucia Villabona Bayona, Representante de los
empleados administrativos.

Mauricio Vega Lemus, designado por el Presidente de la
Republica, quien se excusoé previamente.

Actud como Secretaria Liliana Ardila Gomez, Secretaria General de la Universidad.
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Orden del Dia:
1. Inauguracion Puntos PAI
2. Verificacion del cuérum.
3. Aprobacién del orden del dia.
4. Consideracion al Acta Ordinaria No. 07 del 9 de Septiembre de 2015.
5. Proyectos de Acuerdo:

5.1 Por medio del cual se modifica el articulo 24 del Estatuto General de la
Universidad Tecnolégica, a cargo de la Secretaria General. SEGUNDO
DEBATE

5.2 Por medio del cual se precisa el contenido y se establecen los mecanismos
y el procedimiento para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control del Plan de Desarrollo Institucional, se derogan los
acuerdos 30 de 2006 y 03 de 2009 y se toman otras determinaciones, a cargo
de la Oficina de Planeacion.

5.3 Por medio del cual se realiza un ajuste al Plan de Desarrollo Institucional
2009 — 2019, se actualizan los proyectos del Plan para la vigencia 2016 — 2017,
se derogan los Acuerdos de Consejo Superior No 05 del 5 de febrero de 2008,
70 del 19 de diciembre de 2008, 11 del 17 de junio de 2010 y 27 del 14 de
septiembre de 2012 y se toman otras determinaciones, a cargo de la Oficina de
Planeacion.

5.4 Por medio del cual se reglamenta el otorgamiento de algunas descargas
académicas a docentes de la Universidad y se deroga el acuerdo 14 de 1994, a
cargo de la Secretaria General.

5.5 Por medio del cual se modifica el articulo 12 del Acuerdo 28 del 16 de
diciembre de 2003, que aprueba el Reglamento Estudiantil y se dictan otras
disposiciones, a cargo del Vicerrector Académico.

5.6 Por medio del cual se maodifican los articulos 150 y 167 del Acuerdo 28 del
16 de diciembre de 2003, que aprueba el Reglamento Estudiantil y se dictan
otras disposiciones, a cargo del Vicerrector Académico.



Acta Ordinaria de Consejo Superior No. 08 del 27 de octubre de 2015 3

5.7 Por medio del cual se aprueba el Programa de Estudios Basicos de
Ingenieria, a cargo del Vicerrector Académico.

5.8 Por medio del cual se extiende el programa de Tecnologia Industrial en el
Centro de Reclusion de Mujeres de Pereira-La Badea, a cargo del Vicerrector
Académico.

5.9 Por medio del cual se ordena el cambio de jornada de nocturna a diurna en
el programa de Ingenieria Electrénica, a cargo del Vicerrector Académico.

5.10 Por medio del cual se ordena la apertura de una jornada nocturna en el
programa de Tecnologia Industrial, a cargo del Vicerrector Académico.

5.11 Por medio del cual se modifican los articulos 36, 39 y 40 del Acuerdo 05 de
2009, que adopta el nuevo estatuto de contratacion de la Universidad, a cargo
de la Oficina Juridica.

5.12 Por medio del cual se hace una adicion presupuestal, a cargo del
Vicerrector Administrativo y Financiero. (Recursos de la Nacion de la Estampilla
Pro-Universidad).

5.13 Por medio del cual se hace una adicibn presupuestal, a cargo del
Vicerrector Administrativo y Financiero. (Adicion a Recursos Propios para
garantizar el funcionamiento adecuado de los proyectos de operaciéon
comercial).

6. Tareas pendientes

6.1 Informe sobre las normas internas que reglamentan el Decreto 1279 de
2002, a cargo de la Oficina Juridica.

6.2 Viabilidad Financiera del programa de pregrado Ingenieria de Manufactura,
a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

7. Proposiciones y asuntos varios.
7.1 Respuesta oficios
7.2 Propuesta estudiantes Ciencias de la Salud
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Desarrollo

1. Inauguracion Puntos PAI

Con la presencia de los miembros del Consejo Superior y el Rector de la Universidad,
se inauguraron los puntos de atencion del Programa de Acompafiamiento Institucional.

2. Verificacion del cuérum.

La secretaria informa que se tiene cuérum. No se cuenta con la presencia del doctor
Mauricio Vega Lemus, quien previamente informo las razones por las cuales no le era
posible asistir.

3. Aprobacion del orden del dia.

El Presidente pone a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad.

4. Consideracion al Acta Ordinaria No. 07 del 9 de Septiembre de 2015.

La secretaria informa que se recibieron algunas observaciones las cuales fueron
debidamente incorporadas. El Presidente pone a consideracion el acta, es aprobada
por unanimidad.

5. Proyectos de Acuerdo:

5.1 Por medio del cual se modifica el articulo 24 del Estatuto General de la Universidad
Tecnoldgica, a cargo de la Secretaria General. SEGUNDO DEBATE

La secretaria recuerda que este Proyecto de Acuerdo fue aprobado en la reunion del
pasado 9 de septiembre por las 2/3 partes de los miembros del Consejo Superior,
como lo ordena el articulo 53 del Estatuto General, pero debe ser aprobado en dos
sesiones; en consecuencia, el Presidente lo pone nuevamente a consideracion y es
aprobado por 7 votos a favor y 1 voto en contra, es decir, se cumple con cu6rum
previsto en el Estatuto General, quedando asi aprobada esta reforma estatutaria.

5.2 Por medio del cual se precisa el contenido y se establecen los mecanismos y el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
control del Plan de Desarrollo Institucional, se derogan los acuerdos 30 de 2006 y 03
de 2009 y se toman otras determinaciones, a cargo de la Oficina de Planeacion.
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5.3 Por medio del cual se realiza un ajuste al Plan de Desarrollo Institucional 2009 —
2019, se actualizan los proyectos del Plan para la vigencia 2016 — 2017, se derogan
los Acuerdos de Consejo Superior No 05 del 5 de febrero de 2008, 70 del 19 de
diciembre de 2008, 11 del 17 de junio de 2010 y 27 del 14 de septiembre de 2012 y se
toman otras determinaciones, a cargo de la Oficina de Planeacion.

Por solicitud del Jefe de la Oficina de Planeacidén se hara la presentacién de manera
conjunta de los dos proyectos de acuerdo relacionados con el Plan de Desarrollo
Institucional -PDI.

Explica que los dos proyectos de acuerdo fueron presentados, discutidos Yy
recomendados por el Consejo Académico en su sesion extraordinaria llevada a cabo el
6 de octubre de 2015. Lo que se pretende es actualizar y ajustar el Plan de Desarrollo
Institucional; su horizonte es 2009-2019, pero es muy importante que el PDI se pueda
ajustar a los periodos rectorales, actualizarlo a los nuevos lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA, que fueron expedidos este afio y a la normativa que ha
sido actualizada en un solo acuerdo que es el que se presenta hoy a consideracion.

La apuesta para este PDI es la articulacién de instrumentos como el sistema de
acreditacion de la calidad, el sistema de gestion con sus procesos y sus planes de
mejoramiento para responder a la autoevaluacion de acreditacién institucional.

Menciona los antecedentes del Plan, entre ellos:

*Durante el 2008 se aprueba el direccionamiento estratégico 2009 — 2019 y los
proyectos institucionales 2009 — 2012.

*Durante el afio 2012 se realiza un proceso de ajuste a la cadena de logro del PDI
actualizando proyectos en un horizonte 2013 — 2019.

*En el afio 2014 se aprueba la nueva estructura organica de la Universidad mediante
Acuerdo del Consejo Superior No 14.

*En el afio 2015 el Comité Coordinador del Sistema Integral de Gestion — Calidad
aprueba el nuevo mapa de procesos institucional, el Consejo Nacional de Acreditacion
emite los nuevos lineamientos de acreditacién institucional ye plantean las Bases para
el Plan Nacional de Desarrollo 2015 — 2018.

*En Diciembre de 2014, se elige nuevo Rector con un plan de Gobierno 2015-2017, lo
que implica realizar un proceso de ajuste a los proyectos institucionales en un
horizonte 2016 — 2017 acorde con los retos de la nueva administracion.
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Precisa los retos gruesos del plan de gobierno del Rector y como se ven reflejados por
cada una de las lineas en el fortalecimiento del PDI y recuerda el Plan de Fomento
suscrito con el Ministerio de Educacién, en el cual se definen las metas a trabajar
conjuntamente al afio 2018.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia manifiesta que la Universidad debe contar
con unos programas lideres sobre los cuales tenga especial interés. Recuerda que la
Universidad surgi6 como una universidad tecnolégica, que se basaba en unos
programas de ingenieria, y debe mirarse qué es lo de hoy, ingenieria de sistemas,
programacion, sobre éstas se orientan las posibilidades de desarrollo y empleo de la
region; considera importante que sea voluntad del Consejo Superior tener unos
programas de excelencia a nivel nacional, que sean demandados y que le sirvan a la
region, hace énfasis en esto porque a veces le da la impresién de que la Universidad
trabaja en muchas cosas que le hacen olvidar lo fundamental para la region. Opina que
los nuevos cupos en los que se esta trabajando deben orientarse hacia estos
programas.

Sugiere se generen estrategias para capturar a los mejores estudiantes de los
colegios, para que la Universidad sea buena.

El Presidente esta de acuerdo, comenta que el Ministerio de Educacion se ha dado a la
tarea de encontrar en los colegios oficiales los mejores estudiantes y cree que la mejor
estrategia es que la Universidad les ayude desde la media.

El profesional Julidn Andrés Valencia Quintero de la Oficina de Planeacion, explica la
ruta metodoldgica, la cual concluyd con la presentacion ante el Comité Técnico del
Plan y el Consejo Académico, quienes avalaron el trabajo realizado y recomendaron su
aprobacioén por parte del Consejo Superior.

Informa que en términos generales no hubo ajustes estructurales al Plan de Desarrollo
Institucional 2009 — 2019 y se mantuvieron los acuerdos planteados por los actores
gue participaron en su formulacién (2007 — 2008). Los resultados obtenidos son:

*Se pasa de tener 26 componentes a 27 componentes y se ajustan algunos
indicadores.

*Se pasa de 29 proyectos institucionales a 36 proyectos; se estructuran en algunos
objetivos nuevos planes operativos y se proyectan metas en tres horizontes de tiempo:
2016, 2017 y 20109.

*Los coordinadores de objetivos realizaron un proceso de retroalimentacién con la
academia, las redes de trabajo, la Oficina de Planeacién y la Vicerrectoria
Administrativa desde el componente presupuestal.



Acta Ordinaria de Consejo Superior No. 08 del 27 de octubre de 2015 7

*En materia presupuestal, se realizé un esfuerzo en la definicion de la inversion
requerida en los proyectos, la determinacion de recursos por gestionar y la
identificacion de posibles oportunidades y fuentes de financiacion; con base en los
pardmetros definidos por la Vicerrectoria Administrativa y los insumos de vigilancia
suministrados desde la Oficina de Planeacion. Sin embargo, se recomienda seguir
fortaleciendo en el desarrollo de los proyectos la busqueda de dichas fuentes de
manera articulada e institucional, para potencializar los resultados planteados.

En cuanto a la Articulacion del PDI con ejercicios de planificacion internos y externos,
como ya se menciond, el reto es articular los diferentes instrumentos de gestion en un
sistema integral de planeacion.

Toma la palabra la ingeniera Viviana Marcela Carmona Arias, quien hace la
presentacion de la propuesta de fortalecimiento del Plan de Desarrollo, inicia con los
fines del Plan que son los indicadores de monitoreo; expresa que se propone incluir el
indicador de cumplimiento del plan de mejoramiento institucional del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional, asi mismo, se propone incluir el
monitoreo del nivel de financiamiento del PDI y unos indicadores de posicionamiento
de la UTP, tales como IPES, MIDE, los indicadores de ética'y buen gobierno, que dan
respuesta al indicador de transparencia que mide el ITN, y otras mediciones que sean
de interés institucional. Manifiesta que de otro lado, se propone el ajuste de los
indicadores sociales y econémicos, dado que al analizar los mismos se puede apreciar
que contribuir al mejoramiento no es facil, para lo cual se plantea monitorear los
indicadores del sistema universitario estatal a nivel de: capacidad, productividad,
formacion, bienestar de las IES del pais, los cuales aportan al mejoramiento del
desarrollo econémico y social del pais y de la region.

Interviene la doctora Maria Mercedes Rios Ayala, quien considera pertinente y
acertado el ajuste propuesto a nivel de fines y que estos nuevos cambios permitan a la
Universidad realizar trazabilidad constante, generar alertas y realizar acciones de
mejoramiento a tiempo.

Continua la presentacion con los ajustes mas relevantes de cada uno de los objetivos
asi:

Desarrollo institucional. Este objetivo busca un Desarrollo Institucional fortalecido en la
Gestion Humana, Financiera, Fisica, Informatica y de Servicios, se presenta la estructura
anterior y la propuesta de ajuste, donde se propone dividir el proyecto de Desarrollo Fisico y
Sostenibilidad Ambiental en dos proyectos denominados Desarrollo Fisico Sostenible y
Sostenibilidad Ambiental, y dividir en dos el proyecto de Gestiébn Organizacional en Gestidn
Humana y Gestion Organizacional y de Procesos.
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Cobertura con calidad en la oferta académica. El proposito del objetivo es una
universidad con una cobertura adecuada y reconocida calidad en el proyecto educativo; se
presenta la estructura anterior y la propuesta de ajustar los nombres de componentes,
proyectos y planes operativos sin afectar con esto la cadena de resultado, lo anterior dado que
el objetivo tiene unos nombres que son dificiles de entender y no dan mucha claridad del deber
ser del objetivo, para lo cual se propone una estructura mas clara y diciente del mismo (Gestién
Académico Estudiantil, Desarrollo Docente, Gestién de Programas Académicos, Gestién de la
Educacién Virtual, Proyeccién de Capacidades Institucionales), asi mismo, se expresa que se
crea un nuevo proposito denominado “Participacion de la UTP en la Oferta Posgraduada de
Risaralda”, asi mismo, se pasa de tener 5 proyectos a tener 8.

Bienestar Institucional. El propdsito del objetivo es una universidad con bienestar
institucional implementado, facilitando la formacién integral, el desarrollo social e intercultural y
el acompafiamiento institucional. Se presenta la estructura anterior y la propuesta de ajuste a
los nombres de los componentes y proyectos y planes operativos, sin que este ajuste altere la
cadena de resultado; lo anterior, en aras de hacer un objetivo mas claro. Asi mismo, se
argumenta que se elimina el componente y proyecto del Observatorio Social, el cual pasa a ser
un plan operativo. De igual manera, se crea un nuevo propoésito “Permanencia y Camino al
Egreso de Estudiantes Apoyados y Atendidos por la VRSBU”; de otro lado, se expresa que se
crea un nuevo componente y plan operativo denominado PAI, el cual trabajard alineado con el
objetivo de cobertura con calidad en aras de ofrecer un plan de acompafiamiento integral
adecuado. En cuanto al plan operativo de comunicaciones, relaciones publicas y protocolos
pasa a ser un proyecto transversal al PDI, el cual sera liderado por la Vicerrectoria.

Investigaciones, Innovacion y Extension. El proposito de este objetivo es fortalecer la
gestion del conocimiento en lo relacionado con la investigacién, innovacién y extensién. Se
presenta la estructura anterior y la propuesta de ajuste, se expresa que los ajustes del objetivo
son minimos dado que en el mes de julio se realizé un fortalecimiento del objetivo en su cadena
de resultado; para este proceso se ajustan los nombres de dos componentes a los cuales se
les incluyé una palabra asi: Transferencia o Aplicacién del Conocimiento ajustar por
Gestion, Transferencia o Aplicacién del Conocimiento, y Generacion de Desarrollo Social
y Cultural ajustar por Generacién de Desarrollo Social y Cultural a través de la Extension;
asi mismo, se ajusta el nombre del proyecto Relacion Universidad - Empresa - Estado y
Sociedad Civil, eliminandole sociedad civil, al igual que el plan operativo; al igual que el plan
operativo del proyecto docentes y directores que realizan visitas a empresas e instituciones, el
cual queda eliminado.

Internacionalizacion. El propésito del objetivo es que la internacionalizacién en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira es el proceso integral de transformacion y fortalecimiento
en las funciones de investigacion, docencia, extensién y proyeccion social para su articulacion
en un ambiente multicultural y globalizado, con excelencia académica. Se presenta la estructura
anterior y la propuesta de ajuste, se expresa que los ajustes al objetivo son minimos, teniendo
en cuenta que en diciembre del afio pasado se realizé un ajuste en cuanto al mejoramiento de
los proyectos. Se aclara que el ajuste para esta vigencia es articular en uno solo los planes
operativos de recurso humano calificado docentes y recurso humano calificado administrativos,
el cual se propone que quede recurso humano calificado.
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De otro lado y retomando el ajuste realizado en la vigencia anterior del objetivo, se hace una
pequefia descripcion de los cambios asi: se ajusté el proyecto de bilingismo por
internacionalizacion en casa, movilidad estudiantil, por movilidad estudiantil internacional y
pares académicos, por socios académicos internacionales, entendido que este ajuste se da por
la confusion en ocasiones con pares de procesos de calidad académica.

Impacto Regional. El propésito del impacto regional es desarrollar capacidades para la
generacion de conocimiento en la UTP, que pueda impactar positivamente en la region. Se
presenta la estructura anterior y la propuesta de ajuste, se expresa que los ajustes son
pequefios pero que lo fortalecen y estos son: realizar un ajuste de nombre a nivel de
componente direccionamiento estratégico del ambito de la sociedad y el ambiente por
direccionamiento estratégico del &mbito de la sociedad, el ambiente, la cultura, la educacion y la
cultura de la paz, a nivel de proyecto plataforma natural del territorio como base para el
desarrollo sostenible, por plataforma natural y social del territorio como base para el desarrollo
sostenible, la cultura, la educacién, y la cultura de paz y a nivel de plan operativo plataforma
natural del territorio como base para el desarrollo sostenible por plataforma natural y social del
territorio como base para el desarrollo sostenible, la cultura, la educacion y la cultura de la paz.

Asi mismo, se expresa que a nivel de plan operativo del proyecto alianza universidad - empresa
- estado para la transferencia del conocimiento para los sectores y tecnologias mas promisorias
de la Ecorregién, se hace un ajuste en el nombre por alianza universidad empresa estado para
la transferencia de conocimiento, en aras de tener un nombre mas ejecutivo.

Interviene el Consejero Ramén Antonio Toro Pulgarin expresando que no debe
limitarse el Impacto Regional a la gestién del conocimiento, sino a la gestién y al
conocimiento; ademas tiene una cobertura nacional. EI Consejero Carlos Andrés
GOmez Flérez comenta que la Universidad tiene programas en diferentes partes del
pais.

El Jefe de la Oficina de Planeacion comparte estas observaciones y sugerencias y
propone que se le dé el siguiente alcance: Desarrollar capacidades para la generacién
de la gestién y el conocimiento en la UTP que pueda impactar positivamente a nivel
regional y nacional.

Manifiesta ademas su complacencia por el posicionamiento que se le ha dado a la
educacioén virtual. Siempre ha preguntado por la politica de la Universidad en cuanto a
las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion.

El Presidente se adhiere a esta mocion, considera que visibilizar el tema de la
educacioén virtual es muy importante, porque la problematica de la cobertura si pasa por
la educacioén virtual, la cual debe ser de alta calidad y haber quedado como un
componente hace parte de las recomendaciones del Ministerio de Educacion.
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El Consejero Luis Fernando Ossa pregunta cudles son realmente las apuestas
rectorales en el PDI. El Rector explica que en el Plan no se visibilizaban las siguientes
lineas y en ellas la priorizacién que se ha hecho de algunas actividades.

Calidad y Pertinencia con dialogo y participacion:

Nuevos programas académicos pertinentes.
Ampliacién de cobertura.

Acreditacion alta calidad e internacional.
Disminucion de desercidn y egreso exitoso.
Modernizacion curricular oferta virtual.

Investigacién y Extension de calidad con proyeccion social:

Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion.

Plan Estratégico de Investigacion.

Consolidacion portafolio de productos y generacion de capacidades para su
comercializacion.

Proyeccién social articulada con las necesidades del contexto.

Fortalecimiento a las Practicas Empresariales.

Articular y visibilizar los dos proyectos de Regalias.

Los Egresados como parte Activa de la Comunidad Académica:

Fortalecer la implementacién de la Politica Institucional del Egresado de la UTP.
Fortalecimiento del observatorio de egresados.

Promover procesos de formacién continuada.

Mantener el proceso sistemético de seguimiento con un trabajo coordinado desde la
Rectoria y las decanaturas.

Comunidad universitaria y bienestar:

Programa de Acompafiamiento Integral (PAI).

Implementacion del Sistema de Alertas Tempranas.

Intervencién del consumo responsable.

Apoyo a la comunidad vulnerable.

Fortalecimiento de la formacién integral.

Fortalecimiento de los apoyos socioeconémicos para los estudiantes.

Desarrollo Institucional:

Reorganizacioén de la contratacion docente y dedicacion.

Mejoramiento de los Sistema de Informacién de la UTP.

Reduccion de la contaminacién ambiental y consumo de recursos naturales al interior
del campus.

Reorganizacién del campus universitario (Senderos, amueblamiento espacios al aire
libre y estilos de vida saludable).

Ampliacion de la infraestructura Fisica.

Actualizacion de la Planta Fisica para cumplir con los estandares de sismo resistencia.
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El Consejero Luis Fernando Ossa Arbeldez estda de acuerdo con lo expresado
anteriormente en cuanto a que se debe trabajar no solo en el egreso exitoso, sino en el
ingreso exitoso.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia sobre los Grupos de Investigacién comenta
gue en la visita que realizé con el Rector a Francia, pudieron verificar que el nUmero de
integrantes es mayor a los que tiene la Universidad, no se entiende que puedan estar
conformados por 3 0 4 docentes.

El Consejero Carlos Andrés Gomez Florez valora el esfuerzo que estid haciendo la
Universidad por crecer, por tener mas programas y pretender llegar a ser los mejores,
pero insiste en que no se resuelven los problemas fundamentales, como mas aportes a
la base presupuestal, mas profesores de planta; los estudiantes consideran que estan
saliendo mal preparados.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia considera que se necesita mas aporte de los
docentes a la ensefianza, mas horas de clase, una mayor dedicacion. Cree que al
resolver los problemas de los estudiantes, se resuelven los problemas del pais.

El Consejero Samuel Eduardo Trujillo, expresa que ha sido parte de este trabajo,
comparte las bondades de hacer uso de palabras sencillas, de facil entendimiento.
Sobre los indicadores opina que son mas pertinentes para la Universidad; manifiesta
que le asiste una duda en relacién con el articulo séptimo del acuerdo que establece
los mecanismos y el procedimiento del PDI, que habla de la metodologia para la
formulacion del Plan, puesto que no ve reflejada la participacion de actores externos
como los egresados y en el articulo quinto que define las instancias de planeacién no
se incluyeron las facultades, los departamentos, conforme lo establece el Acuerdo 14
de 2014 establece el organigrama de la Universidad; desconoce si estas precisiones
estan en otros articulos.

El Jefe de la Oficina de Planeacion aclara que en el articulo tercero se prevé que en la
formulacion del Plan podran participar estudiantes, docentes, egresados, funcionarios
y demas grupos de interés, pero la construccion de la metodologia si es interna.

El Consejero Ramoén Antonio Toro Pulgarin, manifiesta que ha habido un manejo
integral y celebra que se destaque la labor del egresado y su participacion.

El Presidente opina que se ven resultados de las cosas que se necesitaban, como el
PAIl que es un programa muy impactante para la Universidad, nuevos y mejores
programas; manifiesta su voto a favor y felicita al Rector por la labor desarrollada en
este ajuste del Plan y expresa el total apoyo del Ministerio a los cambios que viene
realizando en la Universidad.
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El Consejero Wilson Arenas Valencia esta de acuerdo con el tema del lenguaje, pero
cree que depende del contexto; en su momento las palabras que se utilizaban eran
otras, y eran bien acogidas, pero hoy han cambiado y le parece que las utilizadas estan
acordes con lo que se presenta en la actualidad. Sobre la investigacion considera que
es de gran importancia, entiende que existe un problema estructural, pero, entretanto,
se deben seguir apoyando estos pequefios grupos, recuerda que los profesores
ademas de su actividad de docencia e investigacion hacen extension y eso le permite
a la Universidad tener indicadores. Comparte lo que han expresado quienes lo
presidieron, en cuanto a que por algun lado se debe empezar, hay que disminuir las
brechas.

El Consejero Luis Fernando Ossa Arbelaez comenta que particularmente no es amigo
del crecimiento per se, porque a veces no va con los objetivos claros y concretos de lo
gue institucional y fisicamente se puede hacer. Cree que vale la pena una pausa, hay
temas estructurales que se deben tratar, revisar, mirar las raices como ya se
mencionaba; repensar la importancia de tener una ingenieria civil de calidad que le
haria mucho bien a la Region y al Pais. Plantea la necesidad de definir a dénde se
quiere llegar, el tema de la infraestructura también merece un andlisis.

El Vicerrector Académico comenta que precisamente en el ajuste al Plan se dej6 un
proyecto a nivel de componente en el cual el crecimiento institucional debe ir de la
mano del crecimiento fisico.

El Jefe de la Oficina de Planeacién complementa diciendo que el plan de ordenamiento
del Campus sera actualizado a la realidad que se tiene.

Los Consejeros Luis Fernando Ossa Arbeldez y Juan Guillermo Angel Mejia
consideran que la informacidon que se ha presentado tiene los temas gruesos, pero no
el nivel de detalle que permitiria una mayor interaccion, mayores aportes por parte de
los Consejeros. El Jefe de la Oficina de Planeacion comenta que se envié un
documento que contiene todo el detalle. EI Consejero Ramén Antonio Toro Pulgarin
informa que él leydo en detalle dicho documento, y el PDI no tiene cambios
sustanciales, solo los ajustes a los que se ha hecho mencién en la presentacion, se
dota de una mayor integralidad y le parece muy pertinente la precisiéon de los periodos
rectorales en el mismo.

El Consejero Samuel Eduardo Trujillo hace una pequefia observacién en el sentido de
ajustar el nombre del PAI por PAI-UTP, porque PAI en medicina es el programa de
vacunacion.

Una vez se terminan las intervenciones, el Presidente pone a consideracion los dos
acuerdos; se obtienen 7 votos a favor y 1 abstencion.
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El Consejero Carlos Andrés Gomez Florez expresa que se abstiene de ejercer su
derecho al voto para estos acuerdos por los vacios que mencioné a lo largo de sus
intervenciones, relacionados basicamente con el crecimiento en cuanto al ingreso de
nuevos estudiantes sin resolver los problemas fundamentales, como garantizar la
calidad; aclara que sus decisiones obedecen al consenso con los estudiantes de cada
facultad.

El Consejero Luis Fernando Ossa Arbelaez precisa que este Consejo Superior esta
para trabajar y mejorar las condiciones de los estudiantes cada dia y por eso, si bien
entiende que los estudiantes disientan en algunos temas, le sugiere al representante
que ayude para que sean propositivos.

5.4 Por medio del cual se reglamenta el otorgamiento de algunas descargas
académicas a docentes de la Universidad y se deroga el acuerdo 14 de 1994, a cargo
de la Secretaria General.

La Secretaria General informa que el Consejo Superior desde el afio 1999, autorizé
mediante Acuerdo No 014 la disminucién de docencia directa de medio tiempo al
docente que fuese designado Presidente de la Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios —ASPU, y de un miembro de la Junta Directiva de esta asociacién, asi
como a los representantes de los profesores en los Consejos Superior y Académico y
en el Comité de Asignaciéon de Puntaje de la Universidad, por periodos de seis meses,
previa aprobacion por parte del Consejo Académico.

Hace aproximadamente dos meses fue notificada la Secretaria General del cambio de
representante legal de ASPU, siendo elegido un docente ocasional-transitorio como
Presidente. Al presentar ante el Consejo Académico la solicitud de disminucién de
docencia directa se precis6 mediante concepto juridico, que no era viable otorgarla en
virtud del precitado Acuerdo 14 de 1999, debido a que éste estaba dirigido
exclusivamente a docentes de planta. En consecuencia, se solicité que se presentara
ente este Consejo Superior un Acuerdo que previera la posibilidad de otorgar dichas
disminuciones a docentes ocasionales-transitorios, teniendo en cuenta, ademas, que
en la Universidad existe en la actualidad otra Asociacion Sindical de Docentes
denominada ASDO, cuyos integrantes son en su mayoria docentes ocasionales-
transitorios, quienes habian presentado la misma solicitud.

Explica que dicha solicitud se ha soportado en la igualdad que les otorga a estos
docentes la Corte Constitucional en su Sentencia C-006 de 1996.
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Por las razones antes expuestas, se elaboré un proyecto de acuerdo con el cual se
autorizaban algunas de las disminuciones de docencia contempladas en el Acuerdo 14
de 1999, y se derogaba este Acuerdo. No obstante, existen algunas consideraciones
por parte de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera al respecto, por lo cual le
solicita al Vicerrector proceder a explicarlas.

El Vicerrector considera que si bien existe una normativa que regula los permisos
sindicales para atender las responsabilidades que se desprenden del derecho
fundamental de asociacion, éstos deben otorgarse sin que se afecte la prestacion del
servicio; por lo tanto, en el caso de los docentes ocasionales-transitorios, como su
razén de ser es precisamente el nUmero de horas de docencia, debe analizarse con
detalle los permisos que se pueden otorgar, revisando el plan de trabajo.

El Presidente informa que el concepto del Ministerio sobre este tema es que los
permisos permanentes estan prohibidos y se considera que una descarga como la
planteada es otorgar un permiso permanente. Por lo tanto, est4 de acuerdo en que la
solicitud se revise a la luz de los permisos sindicales, sin que el Consejo Superior deba
otorgarlos.

En consecuencia, se retira el Acuerdo y se define que para la proxima reunién se
traerd un Acuerdo que derogue el Acuerdo 14 de 1999, precisando que los permisos
sindicales seran otorgados por el Rector en el marco de la normativa vigente, y que
éstos no pueden tener el caracter de permanentes.

5.5 Por medio del cual se modifica el articulo 12 del Acuerdo 28 del 16 de diciembre de
2003, que aprueba el Reglamento Estudiantil y se dictan otras disposiciones, a cargo
del Vicerrector Académico.

El Vicerrector recuerda que durante el semestre pasado el Consejo Superior habia
autorizado una prueba piloto relacionada con el proceso de admisiones, en el sentido
gue la segunda opcién de los aspirantes solo seria tenida en cuenta para aquellos
programas en donde quedaren cupos disponibles; informa que los resultados de su
aplicacion permitieron optimizar el proceso de admisiones, eliminando sucesivos
llamados, mejorando la utilizacion de cupos disponibles y garantizando que los mejores
puntajes de los estudiantes fueron aplicados debidamente a los programas en que los
aspirantes tenian interés; por lo tanto, con el acuerdo presentado se propone dejar esta
medida de caracter permanente.

El Presidente pone a consideracion de los miembros del Consejo el Acuerdo; es
aprobado por unanimidad.
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5.6 Por medio del cual se modifican los articulos 150 y 167 del Acuerdo 28 del 16 de
diciembre de 2003, que aprueba el Reglamento Estudiantii y se dictan otras
disposiciones, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector informa que esta propuesta de acuerdo es el producto del trabajo de la
comisiébn nombrada por el Consejo Superior para atender la problematica de la Beca
Jorge Roa Martinez y su retroalimentacién en el Consejo Académico. En principio, la
comisién plante6 otorgar una Beca Jorge Roa por Facultad cada semestre, es decir 18
becas al afio, con el cumplimiento de unos requisitos similares; llevada esta propuesta
al Consejo Académico, las representantes de los estudiantes plantearon la opcién de
otorgar una beca al mejor estudiante de cada programa por afio, para un total de 33
becas.

El Consejero Samuel Eduardo Truijillo propone que la definicién de la beca Jorge Roa
Martinez sea consecuente con lo planteado por el Vicerrector, ya que esta redactada
como la distincibn de mas alta excelencia académica que la Universidad otorga.
Sugiere que defina como: “la mas alta distincién académica que la Universidad
otorgara al estudiante con mayor promedio...”

Comenta que le preocupa el paragrafo tercero que prevé que los estudiantes que
hayan obtenido esta distincion, tendran prioridad en el ingreso a los programas de la
Facultad de la cual hayan sido egresados, porque en medicina el Gobierno otorga muy
pOCOS Cupos, uno o dos.

Se acuerda incluir un paragrafo cuarto que precise que se excluyen los programas
médico-quirargicos de la Facultad de Ciencias de la Salud, los cuales tienen restriccion
de cupo por los Ministerios de Educacién y Salud.

El Consejero Luis Fernando Ossa Arbelaez no esta de acuerdo que se otorgue la beca
al estudiante con mejor promedio porque puede presentarse que éste sea muy bajito.

Se pone a consideracion de los miembros del Consejo Superior la propuesta de
acuerdo con los ajustes sugeridos por el Consejero Samuel Eduardo Trujillo, y se
pregunta si hay alguna otra propuesta sustitutiva; no habiendo ninguna otra, se
procede a votar, obteniendo 7 votos a favor y uno en contra. El Consejero Carlos
Andrés Gomez Florez explica las razones de su voto negativo, manifestando que
desconoce lo sucedido en el Consejo Académico con las representantes estudiantiles,
pero que el consenso de los estudiantes es que no estan de acuerdo con que se
disminuyan a un numero tan pequefio las becas Jorge Roa Martinez.
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5.7 Por medio del cual se aprueba el Programa de Estudios Basicos de Ingenieria, a
cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector explica que el Gobierno Nacional pone unos recursos a disposicion de
las universidades quienes tienen que generar estrategias para acceder a estos
recursos; este afio el Ministerio ha invitado a participar o acceder a unos recursos por
el programa de Pilos Paga, en el primer llamado las universidades ofrecieron unos
cupos y los estudiante que ingresaron por este programa, lo hicieron con esos cupos;
ahora el Ministerio ha dicho que por cada Pilo Paga que ingrese a la universidad a
cualquier programa y un incremento en la cobertura en otro programa se reconocera el
valor real de la matricula; por lo tanto la Universidad debe generar los mecanismos
para la ampliacion de la cobertura y por ello se propone que teniendo en cuenta las
tasas de desercion en los 4 primeros semestres que ascienden entre 30 y 40%, que
permiten contar con cupos disponibles en los semestres superiores de los programas
académicos, aquellos estudiantes que no logren ingresar a los programas de
ingenierias, puedan hacerlo a un programa de estudios basicos de ingenieria, pues
hasta 4° semestre el 95% de las materias son las mismas y ellos van llenando los
cupos que van dejando los estudiantes que se retiran.

Es un programa de extension porque en este momento no hay registro calificado, en el
Ministerio. Los cupos dependeran de la desercién y del nimero de Pilos Paga que se
matriculen en la Universidad, porque el programa se apalanca con los recursos que
llegan por los Pilos Paga. Es un programa por créditos, que seran homologados en el
programa al que ingrese una vez regularizado.

El Consejero Carlos Andrés Gomez Flérez pregunta si los estudiantes son regulares, el
Vicerrector le informa que por ahora es un programa de extension, no formal, con
homologacion de créditos, hasta tanto se tenga el registro calificado. EI Consejero
solicita se deje preciso que estos estudiantes tendran los mismos derechos y deberes
de los demas estudiantes; se aclara que esta previsto en el proyecto de Acuerdo.

El Vicerrector Administrativo y Financiero precisa que por cada estudiante del
programa Pilo Paga la Universidad tiene que pagar $ 2.000.000, por lo tanto los
recursos que quedan de lo que aporta el Gobierno Nacional por cada uno son $
2.500.000. El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia solicita se revise detalladamente
este dato, para tener la claridad de que recibir Pilos Paga no le genera a la Universidad
problemas financieros. No se pueden recibir mas estudiantes de ese programa que los
que permita el equilibrio financiero.
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Los Consejeros solicitan que se incorporen en el acuerdo estas observaciones, en la
parte considerativa y resolutiva, acorde con la viabilidad aportada por el Vicerrector
Administrativo y Financiero.

El Presidente pone a consideracién el Proyecto de Acuerdo con las anteriores
precisiones. Se aprueba con 7 votos a favor y uno en contra.

5.8 Por medio del cual se extiende el programa de Tecnologia Industrial en el Centro
de Reclusién de Mujeres de Pereira-La Badea, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector comenta que al programa de Tecnologia Industrial le han solicitado un
acompafiamiento desde la Carcel de Mujeres de Pereira-La Badea, para dar apertura a
una cohorte con las reclusas y las guardianas de la Institucion. Ya los profesores y
directores de programa hicieron toda la evaluacion logistica en la carcel y definieron
que era viable realizarla en dichas instalaciones.

El Consejero Luis Fernando Ossa Arbeladez pregunta como se financia, el Vicerrector
Administrativo y Financiero le informa que se suscribira un convenio con el INPEC, se
esta evaluando el valor por estudiante, mas o menos $ 1.500.000 cada una.

El Presidente pone a consideracién el Proyecto de Acuerdo. ElI Consejero Carlos
Andrés Gémez Fl6rez manifiesta que le parece muy importante el programa porque es
de inclusion, no obstante, considera que lo ideal es que en el futuro la Universidad
pudiera ofertar estos programas sin que estén sujetos a proyectos de operacion
comercial; con esa observacion da su voto a favor.

Se aprueba por unanimidad.

5.9 Por medio del cual se ordena el cambio de jornada de nocturna a diurna en el
programa de Ingenieria Electrénica, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector explica que este es un programa de operacion comercial, que fue creado
para atender una poblacion adulta que se encuentra en el mercado laboral. Inicié en el
2001. Hay muchas solicitudes de estudiantes que quieren hacer esta carrera pero en
las horas del dia, y realmente la demanda que se esta teniendo en la noche es muy
bajita, pues ya se cop6 la necesidad que habia; en la actualidad para un cupo de 80 se
han inscrito 25 estudiantes. La propuesta es pasarlo en horario diurno y no abrir mas la
jornada nocturna, pero respetando los estudiantes que estan en la actualidad en la
noche.
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El Presidente pone a consideracion el Proyecto de Acuerdo. Los Consejeros Ramon
Antonio Toro Pulgarin y Carlos Andrés Gomez Flérez manifiestan su voto en contra.

Se aprueba con 6 votos a favor y 2 votos en contra.

5.10 Por medio del cual se ordena la apertura de una jornada nocturna en el programa
de Tecnologia Industrial, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector informa que este es el mismo programa que se pretende llevar a la
Cércel de Mujeres, pero en atencién a otra solicitud. La idea es poder profesionalizar a
una serie de personas adultas que realizan varios oficios, pero por razones de tiempo
no han lo hecho; se haria por cohorte nocturna.

El Presidente pone a consideracion el Proyecto de Acuerdo. Se aprueba por
unanimidad.

5.11 Por medio del cual se modifican los articulos 36, 39 y 40 del Acuerdo 05 de 2009,
gue adopta el nuevo estatuto de contratacién de la Universidad, a cargo de la Oficina
Juridica.

Se explica que el actual estatuto de contratacion de la Universidad tiene unas cuantias
de contratacion directa muy bajas, hoy estd en 200 SMMLV; por lo tanto, la mayoria de
las contrataciones deben realizarse mediante licitacion publica y eso ha generado
demoras e inconvenientes a la hora de ejecutar los recursos, especialmente aquellos
que provienen de proyectos de regalias. La solicitud entonces es para ampliar la
cuantia para contratacién directa asi: cuantias menores o iguales a 200 SMMLV se
requiere entre otros requisitos una cotizacién y mayores a 200 SMLMV e inferiores a
800 SMMLYV invitacién a cotizar en pagina web.

El Consejero Luis Fernando Ossa Arbeldez considera viable facilitar el ejercicio
contractual mientras se presenta una propuesta de estatuto, sin embargo, no esta de
acuerdo en que se solicite una sola cotizacion para cuantias inferiores a 200 SMMLV,
propone que se soliciten tres cotizaciones y en cuanto a las invitaciones a cotizar por
pagina web, solicita que se amplie el plazo de publicacién de 3 dias habiles a 8 dias
hébiles. Adicionalmente sugiere que se publiquen en otro medio local, no solo en la
pagina web.

El Presidente recuerda que es la segunda modificacion, comenta que el concepto de
los abogados del Ministerio es que debe revisarse de manera integral el estatuto de
contratacion.
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La doctora Maria Mercedes Rios Ayala manifiesta que hubiese sido conveniente haber
enviado un cuadro comparativo, considera que el medio idoneo para realizar las
publicaciones, es el SECOP, que es el sistema electrénico de contratacion publica,
opina que publicarse en otros medios seria detrimento patrimonial.

El Presidente pone a consideracion la propuesta de publicar las invitaciones a cotizar
superiores 200 y hasta 800 SMMLV en un diario regional; es negada, solo obtuvo dos
votos a favor. Adicionalmente pone a consideracion el Proyecto de Acuerdo con las
dos modificaciones antes planteadas, en cuanto a solicitar tres cotizaciones para
cuantias inferiores a 200 SMMLV y que la invitacién a cotizar en cuantias superiores a
200 SMMLYV y hasta 800 SMMLV sea de 8 dias habiles. Es aprobado por 7 votos a
favor 1 en contra.

5.12 Por medio del cual se hace una adicién presupuestal, a cargo del Vicerrector
Administrativo y Financiero. (Recursos de la Nacion de la Estampilla Pro-Universidad).

5.13 Por medio del cual se hace una adicién presupuestal, a cargo del Vicerrector
Administrativo y Financiero. (Adicibn a Recursos Propios para garantizar el
funcionamiento adecuado de los proyectos de operacion comercial).

El Vicerrector Administrativo y Financiero explica en forma breve los dos Acuerdos de
adicion presupuestal, consistentes en la asignacién que hizo el Ministerio de Educacion
Nacional a las universidades de los recursos de la Estampilla Pro —Universidad,
correspondiéndole a la UTP un valor de $ 225.070.085, y la necesidad que existe de
adicionar en el presupuesto de rentas y gastos aprobado para la vigencia 2015 el rubro
operacion comercial con un valor de $5.000.000.000.

La doctora Maria Mercedes Rios Ayala solicita se complemente el Acuerdo por el cual
se adiciona el rubro de operacion comercial, sustentando de manera mas detallada la
necesidad de dicha adicién, e incorporando un articulo que precise que el Acuerdo rige
a partir de la fecha de su expedicion.

El Presidente pone a consideracion los dos Proyectos de Acuerdo por medio de los
cuales se hacen adiciones presupuestales, con las sugerencias de ajuste antes
mencionadas.

Se aprueban por unanimidad.

Se retiran los Consejeros Luis Fernando Ossa Arbelaez y Juan Guillermo Angel Mejia.

6. Tareas pendientes
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6.1 Informe sobre las normas internas que reglamentan el Decreto 1279 de 2002, a
cargo de la Oficina Juridica.

La secretaria informa que el Consejero Samuel Eduardo Trujillo solicité que se
presentara en esta reunion un informe sobre las normas internas que tiene la
Universidad reglamentarias del Decreto 1279 de 2002, teniendo en cuenta los
procesos que cursan en la Contraloria General de la Republica, relacionados con la
aplicacion de dichas normas, ya que existe de parte de ese 6rgano de control una
interpretacion juridica que los llevé a considerar que contravienen lo dispuesto en el
precitado Decreto y por lo tanto, ordend el cierre de las dos indagaciones preliminares
adelantadas y la apertura de los procesos de responsabilidad fiscal respectivos.

Sobre las normas internas y el paralelo con el Decreto 1279 de 2002, comenta que el
dia de ayer les envié un cuadro que contiene todos los Acuerdos expedidos por el
Consejo Superior que regulan esta materia y la explicacion detallada de los articulos de
cada Acuerdo en los que hay disparidad de criterios con la Contraloria.

Uno de ellos es el Acuerdo 23 del 3 de diciembre de 2002, por el cual se establece la
reglamentacion de la Evaluacion de la Productividad y demas aspectos del Decreto
1279/2002, que en su articulo primero extiende su aplicabilidad a los docentes
ocasionales-transitorios; explica que esta norma se soporté no solo en la autonomia
universitaria, sino en una Sentencia de la Corte que prevé que los docentes
ocasionales tienen los mismos derechos que los docentes de planta; no obstante, la
Contraloria insiste en aplicar de manera literal el articulo del Decreto 1279 de 2002 que
establece que no rige para a estos docentes. Se sugiere suspender la aplicacién del
articulo hasta tanto se diriman las diferencias de interpretacion juridica de la norma.

En cuanto a la designacion de pares académicos, el Acuerdo prevé la posibilidad de
designar autbnomamente los pares académicos para la evaluacion de la produccién
académica bonificable; el Decreto no dice nada al respecto y sobre el reconocimiento
y asignacion de puntos de bonificacién, el Acuerdo establece que se haran dentro del
primer trimestre de cada afio y el Decreto consagra que se liquidan y pagan
semestralmente; sin embargo es un tema de periodicidad, porque igual no constituyen
factor salarial.

El Acuerdo 4 de febrero 25 de 2005, por medio del cual se modifica el numeral 1° del
articulo 5° del Acuerdo 23/02, establece que los docentes pueden presentar su
productividad académica en cualquier época del afio, la diferencia con el Decreto 1279
de 2002 es que la Universidad no cuenta con un sistema de recepcioén, evaluacion y
otorgamiento de puntos por este concepto.

El Acuerdo 20 de 2009, por medio del cual se modifica la reglamentacion para la
seleccién de pares evaluadores, establecia que en los casos verificables en los cuales
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no se cuentara con pares evaluadores de los listados de Colciencias, el Consejo de
Facultad podria seleccionar pares del area vinculados a instituciones de reconocido
prestigio nacional y/o internacional. Sin embargo, el Consejo Superior mediante
Acuerdo 30 del mismo afio lo suspendié por disparidad del criterio con el Ministerio de
Educacion. La sugerencia es que se derogue.

El Acuerdo 14 de 2011, permitia asignar puntos salario por productividad académica
después de 60 dias de radicada la solicitud por el docente y establecia que los puntos
por actividades de direccion académico-administrativas, desempefio destacado de
labores de docencia y extensién, y experiencia calificada, se harian efectivos a partir
del 1° de enero de cada afio; este es el punto mas sensible para la Contraloria, que
considera que debe aplicarse el paragrafo Il del articulo 12 del Decreto 1279 de 2002
que prevé que las modificaciones tienen efecto a partir de la fecha expedicién del acto
administrativo que los reconoce, pero no tiene en cuenta el numera ll del articulo 18 del
mismo Decreto que dispone que los 2 puntos anuales por experiencia se otorgan a
partir del 1° de enero de 2003, lo que ha llevado a interpretar que siempre deben
otorgarse a partir del 1° de enero de cada afio; como de hecho consta en el Acuerdo
001 de 2004, del Grupo de seguimiento del MEN.

Finalmente aclara, que sobre los Acuerdos que han sido cuestionados por la
Contraloria, la Universidad ha defendido su autonomia para expedir sus reglamentos,
como lo establece, no solo la Ley 30 de 1992, sino la jurisprudencia.

El Consejero Ramén Antonio Toro Pulgarin manifiesta que le preocupa que muchos
funcionarios de la Universidad pueden salir afectados, considera que es muy
importante afianzarse mas en el tema de la autonomia universitaria, como se ha venido
haciendo de tiempo atras. Solicita que se socialice con quienes hacian parte en su
momento del Consejo Superior, que pueden en algin momento verse involucrados,
gque se genere una estrategia para su defensa y finalmente que se agilice el Acuerdo
gue reglamenta este tema.

El Consejero Wilson Arenas Valencia, resalta el tema de la autonomia, esta seguro que
el trabajo realizado por el CIARP ha sido juicioso y en cumplimiento de una normativa
vigente, y por ese motivo deben ser acompafados, como considera lo han sido hasta
el momento por la administracion.

El Consejero Samuel Eduardo Trujillo hace un recuento de la situacion que se presento
en el mes de septiembre con el pronunciamiento de la Contraloria y la suspensién del
pago retroactivo a los docentes de los puntos otorgados, con el argumento de que la
Contraloria consideraba que no podia aplicarse la norma expedida por el Consejo
Superior; por ese motivo solicitd el informe. Pero se pregunta, qué va a pasar con el
retroactivo. La secretaria le responde que hacerlo implicaria exponer a los integrantes
del CIARP a otra posible apertura de investigacion. Es mejor trabajar en los
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argumentos que soporten una buena defensa, para evitar problemas futuros, y
proceder a hacer las evaluaciones de los docentes en el mes de noviembre de tal
manera que puedan otorgarse los puntos en el mes de enero y asi evitar los problemas
de interpretacion en el tema retroactivo.

El Presidente est4 de acuerdo en que se suspendan esos pagos hasta tanto se tenga
la claridad juridica, porque ademas podria ser interpretado como un desafio al érgano
de control. Considera que si el Consejo ve que lo que ha habido es problema de
interpretacion, no de corrupcién, pues se unen para trabajar juntos y defender la
institucionalidad; pero si lo que ha habido es corrupcién, favoritismo, como lo ha visto el
sindicato, pues que se haga el andlisis y tomen una posicion frente al tema, dejando
gue actle la justicia.

El Consejero Wilson Arenas Valencia manifiesta que realmente no ha habido un
problema de corrupcién sino de normatividad y asi debe seguirse considerando y
apoyando.

La secretaria finalmente aclara que desde el cierre de la indagacion preliminar en los
dos procesos, se ha estado haciendo el acompafiamiento a todas las personas
vinculadas y asi se hara en adelante.

La doctora Maria Mercedes Rios Ayala, se comprometio a revisar las normas y
analizarlas.

6.2 Viabilidad Financiera del programa de pregrado Ingenieria de Manufactura, a cargo
del Vicerrector Administrativo y Financiero.

La secretaria recuerda que en la reunion anterior el Consejero Ramoén Antonio Toro
Pulgarin cuando se presentd el programa de pregrado “Ingenieria de Manufactura”,
manifestd que estas propuestas de programas deben llegar al Consejo Superior
siempre con un analisis técnico y financiero y solicitd que a esta reunién se trajera un
informe sobre su viabilidad financiera, en ese sentido le da la palabra al Vicerrector,
quien explica que el Acuerdo que se presentd pretendia no aprobar como tal la
apertura del programa, sino el tramite de registro y una vez se obtiene dicho registro
calificado se presenta la viabilidad financiera para la apertura del programa.

7. Proposiciones y asuntos varios.
7.1 Respuesta oficios
La secretaria informa que en las pasadas elecciones a Directores de Departamento, se

inscribié una docente que no cumplia con los requisitos que establece el estatuto
docente para el cargo; precisa que la inscripcion la realizd porque el Decano al expedir
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el acto de convocatoria se equivocO en los requisitos, pero de manera inmediata al
darse cuenta la Secretaria General lo asesor6 para que modificara la Resolucién, en
consecuencia, la docente no pudo participar, y sus compafieros enviaron un oficio al
Consejo Superior solicitando que fuera encargada. Con el fin de atender rapidamente
la solicitud, la Secretaria General les ofici6 explicandoles que si no cumplia los
requisitos para postularse, tampoco podia ser encarga, pero obviamente con el
compromiso de traer dio oficio al Consejo Superior.

De igual manera, informa que se recibid una solicitud de un trabajador oficial de la
Universidad, Jhon Diego Quintero Vasquez, quien se desempefia como auxiliar técnico
en el laboratorio de maquinas y herramientas de la Facultad de Ingenieria Mecénica,
relacionada con un apoyo para adelantar una maestria en tecnologia de soldadura
industrial en Meéxico, frente a la cual la Secretaria General y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera le informaron que no es posible brindar dicho apoyo, puesto
gque de conformidad con el Estatuto Administrativo de la Universidad, las comisiones de
estudio para el personal administrativo son las que se confieren para recibir formacion,
capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones
propias del empleo de que es titular, y en su caso la maestria no estaria relacionada
con sus funciones. No obstante, teniendo en cuenta que su promedio en los estudios
de pregrado fueron muy buenos, se le explicé que era posible apoyarlo para que
aplicara en alguno de los programas se posgrado de la Facultad de Ingenieria
Mecanica.

7.2 Propuesta estudiantes Ciencias de la Salud.

Informa que hay una solicitud de algunos estudiantes de Ciencias de la Salud,
relacionada con una modificacién al reglamento estudiantil en el articulo 65 que exige
gue uno de los representantes estudiantiles al comité curricular debe haber cursado y
aprobado como minimo el 80% de las asignaturas del programa, requisito que les
parece muy alto, porque realmente en ese momento el estudiante ya esta a un afo de
terminar; la propuesta de los estudiantes es que el estudiante vaya en 5° o 6°
semestre, es decir el 50%. Explica que esta propuesta se podra integrar en el proyecto
de reglamento estudiantil.

Finalmente, recuerda que en el mes de noviembre hay elecciones de decanos en 4
facultades; explica cuantos candidatos se postularon y les propone una reunion en la
que puedan conocer a los candidatos y escuchar sus propuestas. Se acuerda que la
reunion serd el lunes 9 de diciembre a las 8 de la mafiana.

Recuerda que los miembros del Consejo Superior votan en estas elecciones y les hace
entrega de un instructivo para efectos de dicha votacion.
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El Consejero Samuel Eduardo Trujillo comenta que €l ha solicitado a la Secretaria
General coordinar un foro en el que las 4 facultades puedan escuchar las propuestas
de los candidatos. Considera que es muy importante revisar las normas internas de la
Universidad en materia electoral, asi como se esta trabajando en el reglamento
estudiantil y en las normas que reglamentan el Decreto 1279 de 2002, pues muchas de
ellas demandan ajustes. El Consejero Carlos Andrés Gomez Flérez se allana a esta
sugerencia, comenta que los estudiantes estan molestos por lo que ha sucedido con la
consulta interna en la Facultad de Educacion.

El Consejero Carlos Andrés Gémez Florez solicita que se amplie el servicio médico los
dias sabados hasta las 6 de la tarde, porque hasta esa hora hay estudiantes en la
Universidad.

No existiendo mas observaciones y agotado el orden del dia, el Presidente levanta la
sesion siendo las doce y treinta horas.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria



